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PROYECTO 2025

Introduccion

Para el afio 2025, los integrantes de la familia que conforma este extraordinario Movimiento de Jovenes
de la Calle, enfrentamos el reto de afianzar y fortalecer a nuestra asociacién, luego de los importantes

cambios que tuvimos en 2024.

Quizas la modificacién mds importante fue la renovacidn total de la Junta Directiva y representante
legal de la asociacidn, a raiz de la asamblea general de socios de la Asociacidon Juridica del mes de abril.
Otro punto para tomar en consideracion fue la retirada de algunos miembros del personal que por falta

de fondos la Junta Directiva decidié no reemplazarlos, por lo que sus atribuciones fueron distribuidas

entre otros miembros del personal. La Junta Directiva también gestiond la contratacién de una persona

para el puesto de administrador/a, vacante desde hace varios afos.
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Un cuarto acontecimiento, de gran importancia, fue la lamentable desintegracion del Comité de
Gestidn. Inicid con la renuncia del presidente del Comité, debido a temas y dificultades personales.
Ademas, este afio nos hemos visto obligados a cambiar por completo el modo en que han venido
funcionando los talleres para apegarnos a las leyes del Ministerio de Trabajo que no nos permite tener
un aprendiz por mds de 6 meses y nos obliga a emitir un diploma avalado por una institucidon
reconocida por el Ministerio de Educacién. Motivo por el que tuvimos que dejar ir a 3 de nuestras
representantes del Comité de Gestion, que por otro lado desde hace afios habian completado su
proceso dentro de Mojoca y este afio han buscado un trabajo con el apoyo de las asesoras de sus
colectivos. Esto ha tenido un gran impacto en el funcionamiento de los Talleres de Gastronomia.
Finalmente, el colectivo de calle tratd de elegir sus dos representantes, pero los jovenes electos no
pudieron desempefiarse adecuadamente, por lo que el colectivo quedd sin representantes,
posponiendo una nueva eleccién hasta el mes de enero de 2025.

Otra transformacion relevante fue el cambio en la forma de trabajar de nuestro Taller de Gastronomia
(panaderia, cocina y Mojocafé), que se ajustard a lo estipulado en el Codigo de Trabajo sobre el trabajo
de los aprendices como ya hemos mencionado antes; por este motivo se cerramos temporalmente Ila
panaderia y el Mojocafé mientras reorganizamos el funcionamiento de estos.

Asi pues, 2025 sera un afio en que consolidaremos todos estos cambios, dando prioridad a la
renovacion y reestructuracion del Comité de Gestion, pilar de la autogestién y del protagonismo de las
y los jévenes, tal como lo estipuld nuestro recordado fundador Gerard Lutte. En este esfuerzo contamos
con el apoyo del Mojoca en el extranjero, que son las redes de amistad en Bélgica e ltalia, y con la
generosa ayuda de las asociaciones donantes que creen en el esfuerzo y compromiso de nuestros
jovenes por lograr una vida digna fuera de las calles y las drogas.

¢QUE ES EL MOJOCA?

El Movimiento de Jévenes de la Calle es una organizacidon fundada en la amistad liberadora, dirigida
por muchachas, muchachos de la calle, en riesgo de calle o hijas/hijos de jévenes que finalizaron su
proceso educativo en el MOJOCA, con asesoras y asesores adultos, para que puedan defender sus
derechos y dignidad como personas, encontrar soluciones a sus problemas, mejorar la calidad de su
vida, apoyar a las y a los jovenes que quieren salir de la calle y contribuir a construir una sociedad justa
y solidaria.

NUESTRA VISION

Las muchachas y los muchachos de la calle tienen la inteligencia, las capacidades y los valores
necesarios para volverse responsables de su vida, insertarse en la sociedad como ciudadanas vy
ciudadanos responsables, participar a la direccion de su movimiento y contribuir a construir una
sociedad justa e igualitaria.
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NUESTRA MISION, NUESTROS OBJETIVOS
a) Organizar a las y los jovenes de la calle, en riesgo de calle o hijas/hijos de jovenes que salieron
de la calle, para que puedan luchar por superar el rechazo, la discriminacién y la marginacién,
asi como lograr que se cumplan y se respeten sus derechos como personas, contribuyendo a la
construccidn de una sociedad nacional y mundial justa e igualitaria.
b) Apoyar a cada joven en su proceso educativo para que pueda realizar sus suefios y reinsertarse
en la sociedad como ciudadana o ciudadano responsable.

FILOSOFIA Y METODO EDUCATIVO:
El método educativo estd basado en la amistad liberadora, es el legado de nuestro fundador y la base
para el funcionamiento del proyecto.

La Amistad Liberadora, fue una inspiracion de GIULIO GIRARDI sobre la poblacién de la calle y basada
en la Pedagogia del Oprimido de Paulo Freire. En 2004 Giulio Girardi escribi6 “LA AMISTAD
LIBERADORA Y EL MOVIMIENTO DE JOVENES DE LA CALLE”.

Mojoca es una escuela de liberacién y no practica la educacién bancaria, la pedagogia se practica de
manera que el educador comparte lo que sabe y a la vez, aprende del joven. Es un intercambio de
experiencias.

“Sin amistad liberadora, no hay MOJOCA”

CONTEXTO

Las nifias, niflos, muchachas y muchachos de la calle son personas a quienes le son negados todos los
derechos humanos, comenzando por el derecho a vivir, son la metafora de la sociedad mundial de hoy,
en la era de la globalizacién neoliberal, dominada por la fuerza brutal del mercado y del provecho
donde los derechos de las personas y de los pueblos son sistematicamente aplastados.

En Guatemala, el nimero de estas ninas, nifios y jévenes crecid desmesuradamente después del
genocidio de mas de 200.000 personas, perpetrado en los afios ‘80 por el ejército y otras bandas
armadas. Esta guerra contra los pobres empujod a casi un millén de indigenas y de campesinos mestizos,
a buscar un refugio en las ciudades, particularmente en la capital. Construyeron decenas de casuchas
gue circundan la ciudad formando un cinturdn de miseria o se instalaron hasta en el centro de la capital
en los barrancos llenos de casuchas que se ven colgando en las pendientes inestables. Las lluvias
torrenciales, frecuentes durante el invierno, sepultan bajo el lodo decenas de cabafias y de pobres.

La miseria creciente, provocada por la economia neo-liberal ha acentuado el éxodo del campo a la
ciudad y provocado el surgir de otras decenas de asentamientos de miseria. Para escapar de estos
lugares de violencia y de aburrimiento, centenares de muchachas y muchachos eligen el vivir en la
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calle. Otras y otros mas numerosos se integran a las maras, que es una forma violenta de reaccién de
las y los jévenes de los asentamientos y marginados por la sociedad.

Las muchachas y muchachos de la calle viven en grupos en varios lugares (parques, casas
semidestruidas, calles), particularmente en el Centro Historico de la ciudad. Sus grupos son diferentes a
las maras, menos estructurados, menos violentos, tiene funciones diferentes: los grupos de la calle son
familias alargadas, que protegen, cuidan, responden a las necesidades basicas de las personas.

Fue para ayudar a las muchachas y muchachos de la calle, para darles la oportunidad de formarse y de
volverse responsables de su organizacién, para apoyar a las y los jévenes que quieren salir de la calle y
reinsertarse en modo digno en la sociedad, que una asamblea de mas de 80 jévenes de la calle,
animada por Gérard Lutte, decidid en 1996 fundar su organizacion, el Movimiento de Jévenes de la
Calle.

En el afio 2020 entré a Guatemala la pandemia por Coronavirus Covid19. La pandemia obligd a la
sociedad a adoptar un nuevo estilo de vida con menos recursos y mas necesidades. Esta situacién
también se reflejé en los grupos de calle y el cambio en su modo de vida, convirtiéndose en jévenes
que transitan de un lugar a otro sin quedarse en un mismo grupo.

Los grupos de calle estan en continua transformacion. En la situacién postpandemia, algunos grupos
han sido presa de estructuras del narco-menudeo. También asistimos a una oleada de chicas y chicos
gue proceden de hogares del Estado, que los dejan ir cuando cumplen la mayoria de edad, y se van a
las calles; estos jovenes tienen caracteristicas diferentes a aquellos que han estado en las calles desde
su infancia. Nuestro trabajo se debe adaptar a todas estas circunstancias, ofreciendo siempre a los
jovenes las mejores oportunidades.

METODOLOGIA

El MOJOCA es una organizacién horizontal y democratica, los roles se definen por niveles de
responsabilidad que son monitoreados por la administracién y la Junta Directiva. El trabajo en equipo
tiene una gran importancia.

El liderazgo y protagonismo del movimiento es de las y los jévenes del Comité de Gestion.

El Comité de Gestidn estd conformado por un presidente, vicepresidenta y un representante de cada
colectivo, en el caso del colectivo de calle son dos representantes debido a que tienen una presencia en
la calle en varios puntos del centro de la ciudad.

La formacion profesional, sociopolitica y técnica tiene una gran importancia dentro de este proyecto
porgue permite transmitir desde el equipo hacia cada colectivo los distintos aprendizajes en materia de
lucha social y filosofia del movimiento.
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COLECTIVOS DE BASE:

1. Calle: 80 mujeres y hombres

2. Mariposas: 90 nifias y nifios

3. Generacién del Cambio: 35 mujeres y hombres adolescentes

4. Quetzalitas: 20 mujeres

5. Nueva Generacion: 5 hombres
COLECTIVOS DE TRABAJO:

1. Escuela: 15 mujeres y hombres

2. Talleres de capacitacion y MOJOCAFE: 7 Mujeres y hombres
SERVICIOS A LOS COLECTIVOS:

1. Alimentacidn

2. Salud fisica y Nutricidon

3. Psicologia

4. Apadrinamientos

5. Becas de Estudio y Capacitacién

REPRESENTANTES DE COLECTIVOS Y COMITE DE GESTION

Son jévenes elegidos de entre su colectivo por periodos de 2 afos, después de lo cual pueden ser
reelegidos o cambiados; al mismo tiempo representan a su colectivo dentro del Comité de Gestion. Son
la voz de su colectivo y toman decisiones en conjunto. Cada colectivo tiene una o un representante, en
el caso del colectivo de calle, por su importancia, tiene dos representantes.

ASESORES

Son personas adultas quienes acompanan y guian a los representantes para formarse en la gestion de
su colectivo y del movimiento, en la toma de decisiones y para cumplir con su proyecto de vida. Cada
colectivo y servicio tiene una asesora o asesor.

EQUIPO DE ADMINISTRACION

Son personas adultas que estan al servicio en la gestiéon de los colectivos y servicios. Resuelven y
gestionan insumos, recursos y presupuesto tomando como base las decisiones de la asamblea general y
colectivos. También tienen responsabilidades de control en el buen uso de los recursos y el
cumplimiento de las responsabilidades propias y del equipo de asesores.
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Retos 2025:
1. Seguir adelante: reafirmar la colaboracién con las redes de amistad.
2. Autosostenibilidad: reforzar las actividades de captacién de donaciones en especie, fondos
nacionales y capitalizar el negocio de MOJOCAFE.
3. Funcionamiento operativo: Fortalecer el movimiento y la autogestion, luego de los cambios que
tuvimos en 2024, manteniendo vivo el legado de nuestro fundador Gerard Lutte.

COLECTIVOS

1. LACALLE

Las y los jovenes de la calle se unen para organizarse y conocer sus derechos y obligaciones,
contribuyendo a la construccién de una sociedad justa. Coordinando el contacto y actividades con los
jévenes, el acceso a mejor educacion, albergues, alimentacién, documentacién legal personal,
busqueda de oportunidades de empleo y atencidn digna en centros de salud y hospitales, iniciando el
proceso para salir de la calle respetando las decisiones de cada joven.

Objetivos:

e Organizar a las y los jovenes en la calle a través de grupos en diferentes puntos del area
metropolitana.

e Apoyar a jovenes que quieren salir de la calle en un proceso integral, motivando a una
participacidn responsable y consciente, planificando y dirigiendo ellos mismos sus actividades
para desarrollar la autogestion.

Actividades:

e Visitas tres veces a la semana para la organizacién de los grupos con colaboracién de la Escuela
de la Amistad y el Servicio de Salud.

e Formaciones de concientizacion acerca de los problemas de la vida cotidiana en cada grupo.

e Actividades de higiene y salud con colaboracidn del Servicio de Salud.

e Actividades de concientizacion para disminuir el consumo de drogas.

e Asambleas de calle cada tres meses, organizadas en grupos.

e Formacion integral humana, espiritual y sociopolitica en particular que contribuya a liberarse
del consumo de drogas y la violencia.

e Promover actividades econdmicas para tener recursos sin delinquir.
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Resultado 1:

Para el afio 2025, 80 jovenes serdn integrados a los procesos desde la calle y dias abiertos en la casa de
la amistad.

é¢Qué acciones es necesario que se hagan?

e Un proceso desde la calle, o los jovenes se pueden integrar a dias de iniciacion sin hacer un
proceso.

e Siguiente etapa de educacidn o talleres.

e Mantener su higiene personal.

e Cuidadoy limpieza de las instalaciones de la Casa de la Amistad.

e Comportamiento de amistad y solidaridad con sus comparieros y asesores.

e Tener el primer encuentro de psicologia o estar en terapia psicolégica.

e Tener sus documentos personales como DPI, partida de nacimiento, papeles policiacos vy
penales.

e Lograr que los jévenes ahorren de sus becas motivacionales para poder alquilar una habitacién.

e Crear un proyecto de vida con una visualizacion hacia el futuro.

Resultado 2:

Para el afio 2025, 25 jovenes son promovidos en los programas de educacién escolar y talleres del
MOJOCA.

é¢Qué acciones es necesario que se hagan?

Lograr que los jovenes reconozcan sus habilidades, capacidades y potencial.

Resultado 3:

Para el afio 2025, se ha implementado con éxito 1 proyecto productivo con beneficios econdmicos
para los jovenes.
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é¢Qué acciones es necesario que se hagan?

e Dos veces a la semana los jovenes participan en las actividades de la microempresa: elaborar
desinfectantes, desodorantes ambientales, lociones, jabdn para manos.

e Dos veces a la semana los jévenes se involucran en la venta de los productos de la
microempresa y en las compras de insumos.

2. LAS QUETZALITAS

Colectivo de amistad y de apoyo mutuo de jévenes mujeres en riesgo de calle y mujeres salidas de la
calle, para apoyarles en sus esfuerzos de conducir una vida digna para ellas y sus hijos.

Objetivos:
e Formar relaciones de amistad y apoyo mutuo entre las participantes.
e Formar mujeres en el conocimiento y defensa de sus derechos.
e Formar a las madres para que puedan educar con ternura a sus hijas e hijos.
e Preparar y empoderar a las jovenes para una busqueda de empleo digno o emprendimientos
para generar ingresos econdmicos en sus familias.
e Continuar con sus estudios académicos, técnicos para su superacién personal.

Actividades:

e Dos reuniones, dos dias domingos al mes, (formacién y espacio de autoayuda).

e Formaciones psico - educativas de la mujer y la familia.

e Formacidn espiritual y formacion sociopolitica.

e Formaciones en temas de salud de la mujer y los nifos,

e Encuentros individuales con las mujeres que lo necesiten.

¢ Dos evaluaciones anuales del funcionamiento del colectivo.

e Reinserciones completas o parciales de emergencia.

e Llamadas telefénicas constantes y seguimiento a las necesidades particulares de cada familia.

e Monitoreos virtuales y presenciales, si lo amerita la necesidad de la familia.

e Reflexiones y actividades virtuales para las celebraciones del dia de la amistad, dia de la madre,
navidad, graduaciones y clausura de actividades.

e Elecciones de representante del colectivo o representante de Las Mariposas, ante el Comité de
Jévenes representantes.

e Seguimiento y acompafiamiento constante y permanente a la situacion laboral de cada joven.

e Acompafiar y dar seguimiento a las jovenes que tengan dificultades para conservar un empleo o
lo hayan perdido.
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e Solicitar un chequeo anual de la salud de la mujer por medio de un Papanicolaou.
e Solicitar una planificacién familiar consciente y de acuerdo a sus necesidades personales.
e Asistencia individual psicoldgica o familiar si lo necesitan.

Resultado 1:

Para el aifo 2025, 25 jévenes hacen parte y participan en el colectivo de Quetzalitas.

Se espera que las 20 joévenes que ya participan permanezcan en el colectivo y que al menos 5 jévenes
en riesgo de calle o salidas de calle que desean conducirse en una vida digna para ellas y sus hijas e
hijos, puedan ser referidas de calle o por otros medios, para integrarse al colectivo para que puedan
contar con relaciones de amistad y apoyo mutuo entre las participantes, puedan recibir formacién en
el conocimiento y defensa de sus derechos y que puedan educar con ternura a sus hijas e hijos.

También que cuenten con un medio de ingresos digno, no visiten puntos ni cometan actos ilicitos.

¢Qué acciones es necesario que se hagan?

Propiciar en cada encuentro la comunicacion de experiencias personales, de los avances en sus
proyectos personales, y también de sus necesidades y preocupaciones para que en solidaridad
puedan brindar apoyo a sus compafieras.

Cada joven plantea sus propios objetivos personales y como Quetzalitas.

Motivar a cada joven a la participacién en un espacio de apoyo psicoldgico y de crecimiento
personal para el fortalecimiento de su autoconfianza para la realizacidén de sus proyectos.
Seguimiento individual a las necesidades que se evidencian en cada encuentro. Monitoreo de
los estudios y cursos de capacitacién y de la conservacién del empleo o actividad de ingresos.
Hacer monitoreos anuales virtuales o presenciales, en casos urgentes.

Realizar monitoreos en las calles para evaluar casos de mujeres con hijos para ofrecer
oportunidades con responsabilidades para sus hijos y sus propias vidas.

Resultado 2:

Para el aifio 2025, 20 jévenes Quetzalitas cuentan con un empleo o un modo de ingresos que les
permite tener una vida digna para ellas y sus nifias y nifios.



1. Zona 1, Guatemala, Guatemala Cp. 01001
32-7425 E-mail: mojocallei@gmail.com

é¢Qué acciones es necesario que se hagan?

e Para el afio 2025, se incluye dentro de los encuentros de formaciones, temas de motivacién
para el emprendimiento

e Se monitorea virtual o presencialmente a cada joven que inicia un emprendimiento y se da un
acompafiamiento individual a quienes inician un trabajo, para que logren perseverar, conservar
y crecer en el negocio o empleo

e Referir a apoyo psicoldgico a las jovenes que tienen dificultad para perseverar en sus negocios o
empleos.

Resultado 3:

Para el afio 2025, 20 jévenes han avanzado en sus estudios académicos y/o han recibido cursos de
capacitaciéon que les fortalezcan en su trabajo o emprendimiento.

¢Qué acciones es necesario que se hagan?

e Se hace, en un encuentro grupal, una lista de los intereses individuales de capacitacion técnica,
y se da seguimiento individual a la joven que muestra dificultad o falta de motivacién para
realizarlos.

e Se da un seguimiento quincenal o mensual, individual a cada joven sobre el curso que esté
llevando.

e (Cada joven presenta bimestralmente los resultados de sus estudios académicos y pide el apoyo
gue necesita para mejorar su aprendizaje.

Resultado 4:

Para el afio 2025 se han realizado 23 monitoreos virtuales o presenciales a las 25 familias de las
jovenes que hacen parte del colectivo, los cuales permiten identificar la calidad de vida de cada joveny
su familia y las necesidades que presentan. A partir de la informacidon que se obtiene de los
seguimientos individuales, sera necesario realizar algunos monitoreos presenciales para verificar las
dificultades.

¢Qué acciones es necesario que se hagan?

e Realizar actividades especificas para la obtencion de recursos econdmicos o la obtencién de
donaciones de equipamiento de vivienda.
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3. LAS MARIPOSAS

Colectivo de nifias y nifos hasta los 13 afos, hijas e hijos de Quetzalitas, ex Quetzalitas, nueva
generacién y ex Nueva Generacion.

Objetivos:

e Lograr que las nifias y nifios vivan y crezcan en buenas condiciones afuera de la calle.
e Promover que gocen de buena salud fisica y mental.
e Promover que continden sus estudios.

Actividades:

e Dos reuniones al mes los dias domingos para los nifios hijos e hijas de Quetzalitas y los nifios
mas grandes de las Mariposas de 10 a 13 afios.

eLos niflos que no participen en formaciones a partir de los 7 a 9 afios recibirdn guias de
aprendizaje para trabajar los mismos temas de formacion, tomando como asistencia de
participacion.

e Participacion a la escuela preprimaria desde los 5 afios

e Participacion de la guarderia a los nifios desde los 3 meses hasta los 6 afios si las madres
trabajan.

e Formacién sobre sus derechos y la manera de defenderlos.

e Formacién sobre valores humanos y como vivirlos.

e Los mas grandes participan en la toma de decisiones de su colectivo.

e Dar seguimiento a las sefiales de maltrato.

e las nifas y nifios que lo necesitan reciben un apoyo psicoldgico individual, y toda la ayuda
necesaria en caso de problemas de violencia, enfermedades, desnutricion, o inasistencia a la
escuela.

e Orientar a las madres y padres para que las nifias y nifos estén vestidos con ropas adecuadas y
limpias.

e Realizar monitoreos virtuales de la vivienda y condiciones de vida. Los monitoreos presenciales
solo en casos urgentes.

e Control de peso y talla mensual y trimestral.

e Saludo de cumpleafios y entrega de regalo cada 4 meses.

e Conmemoracion del dia del nifo.
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e Seguimiento al respeto de los derechos de las nifias y nifios desde su nacimiento (ser inscritos
en RENAP)

e Llamadas periddicas de seguimiento, asesorias individuales y formaciones para el manejo de las
conductas y necesidades de los nifios y la estimulacidon adecuada de los mas pequefios.

e Control de vacunas y de la salud fisica de las nifias y los nifios

Resultado 1:

Para el afio 2025, 90 nifias y nifios hacen parte del colectivo de Mariposas y cada una y uno se
encuentra registrado en el Registro Nacional de las Personas, llevan un control trimestral de salud y
nutricion, han recibido todas las vacunas correspondientes a su edad.

¢Qué acciones es necesario que se hagan?

e Realizar una reunién de informacién para dar a conocer a las madres y padres los compromisos
con los que deben cumplir todas las nifias y nifios que hacen parte del colectivo y la
temporalidad de cada accion.

e Se solicita a cada madre y padre presentarse a MOJOCA para peso y talla mensual para los nifios
y nifias que no estan en una talla y peso adecuados, y cada 3 meses llevar a sus nifios y nifias al
centro de salud.

Resultado 2:

Para el afio 2025, todas las nifias y nifios de 5 afios en adelante asisten o participan en una guarderia o
la escuela primaria y entregan reportes académicos cada bimestre. De esta manera se identifican los
avances y las necesidades, asi como las dificultades de conducta o de aprendizaje que potencialmente
puedan presentarse y se les pueda brindar la ayuda necesaria oportunamente.

¢Qué acciones es necesario que se hagan?

e (Cada madre y padre recibe al inicio del afio una carta dirigida al centro de estudios en la que se
solicita a cada centro de estudios la entrega oportuna de reportes bimestrales del rendimiento
académico de cada nifia y nifio.

e Tener una comunicacién directa con la escuela de las nifias y nifios.

e Revisar los reportes, tanto de la parte académica como de la relacional.

e Buscar alternativas de apoyo para las nifias y nifios que necesitan refuerzos, y referir a las nifias
nifos y padres a apoyo psicolégico.
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e Dar orientaciones puntuales a las madres y padres para los problemas de conducta o relacional
de las nifias y los nifios y abordar estos temas en los encuentros de formacién de Quetzalitas.

Resultado 3:

Para el ano 2025, hijos e hijas de Quetzalitas y los nifios mds grandes de Mariposas de 10 a 13 afios
participan en formaciones dos veces al mes dia domingo.

¢Qué acciones es necesario que se hagan?

e Velar que las Quetzalitas traigan a sus hijos e hijas a los espacios correspondientes de
formacidén adecuados para los nifios, con temas sobre derechos de la nifiez y valores.

e Se tomard asistencia y se velara por saber si los nifios faltan y si estan bien.

e Realizar actividades ludicas para que los nifios aprendan temas para su diario vivir.

Resultado 4:

Para el afio 2025, nifas y nifios de 0 a 5 afos han tenido seguimiento a partir del nacimiento o al
momento de integrarse al colectivo, para verificar que cuentan con el registro en RENAP, llevan sus
controles médicos y de vacunas de acuerdo a su edad y reciben los cuidados y la estimulacién
necesaria.

¢Qué acciones es necesario que se hagan?

e Informar a través de una comunicacién escrita todos los compromisos con los que las madres y
padres deben cumplir a partir del aino 2025, inicio de afio o inicio de su proceso dentro del
colectivo.

e (Cada nifia y nifio en su expediente lleva copia de su Fe de edad o partida de nacimiento en el
RENAP, ficha con datos personales y fotografia, control de salud y notas de estudio.

e Se elaboran guias de desarrollo por edades para compartir con las madres y los padres y
puedan llevar un control del desarrollo normal de sus nifias y nifios.

e lLas madres y padres hacen las consultas referentes al desarrollo de las nifias y nifios y se les
orienta o refiere para la atencién que sea necesaria.
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4. NUEVA GENERACION

Jévenes que tuvieron vida de calle o estan en riesgo. Son trabajadores informales o formales que
continudan sus estudios y luchan por una vida digna.

Objetivos:

e Vivir dignamente en la sociedad a través de la realizacion del proyecto de vida.
e Formarse en las buenas relaciones con otras personas y el respeto a las mujeres.
¢ Autofinanciar los paseos, convivios y el 50% de la alimentacién en sus actividades.

Actividades:

¢ Dos reuniones mensuales de autoayuda.

e Reuniones de autogestion.

e Participacion en las actividades politicas del MOJOCA.

e Tres convivencias al afo.

e Acompafiamientos en los encuentros de terapias individuales con la psicdloga.

e Apoyo en el tramite de documentos, DPI, antecedentes, tarjetas de salud y elaboracién del C.V.
para la busqueda de trabajo.

e Participar en las asambleas generales del MOJOCA.

e Participar en la gestion del grupo.

e Participar en las manifestaciones y luchas del MOJOCA.

e Organizar eventos que apoyen a sus compaineros de la calle

e Busqueda de trabajo en forma individual.

Resultado 1:

Para el afio 2025, 5 jévenes integran el proceso de autoayuda y autogestidon. Esperamos que se
integren al colectivo de Nueva Generacién un minimo de 5 jovenes hombres adultos que vivieron vida
de calle o que estuvieron en riesgo. Iniciar o seguir una educacién formal, el aprendizaje de un oficio,
crear un grupo y una vida de amistad, en busqueda de igualdad v justicia.

¢Qué acciones es necesario que se hagan?

Formacion integral.

Terapias individuales (Psicologia)

Ayudar en los tramites juridicos para obtener documentos de identificacidon personal.
Que reconozcan legalmente a sus hijas e hijos.
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Dos reuniones mensuales de autogestion.
Participacién en las marchas y luchas del MOJOCA.

Resultado 2:

Para el afio 2025, La integracién de colaboradores y voluntarios en temas especificos para el
funcionamiento y fortalecimientos de las reuniones del colectivo.

é¢Qué acciones es necesario que se hagan?

Supervisar y apoyar la educacion formal.

Reforzamiento de sus capacidades.

Apoyo mutuo en el colectivo.

Participacidén y asistencia a las reuniones del colectivo, adquiriendo capacidades y conocimientos que
les permitirdn insertarse de forma digna e independiente en la sociedad.

Resultado 3:

Para el 2025, Esperamos lograr que todos los integrantes del colectivo estén estudiando y lograr
aprobar el curso escolar, tener un monitoreo y un seguimiento constante para que puedan seguir en el
proceso del colectivo y del MOJOCA.

¢Qué acciones es necesario que se hagan?

Con el representante se les invita a seguir con sus estudios y poder inscribirse.

Cuentan con una beca de estudio.

Se programan monitoreos.

Que se siga apoyando a los jévenes en la formacidn académica he integral a través de la beca.
Evaluar cada semestre el funcionamiento del colectivo.

5. GENERACION DEL CAMBIO

Colectivo de apoyo mutuo de adolescentes y jovenes entre los 13 y 25 afios, hijas e hijos de
Quetzalitas, ex Quetzalitas y Nueva Generacién, para favorecer su formacién humana, académica,
profesional sociopolitica y espiritual. Para 2025 se espera la participacién de 35 chicas y chicos.
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Objetivos:

eFormar a las y los jévenes para enfrentar las dificultades de la edad, en las relaciones con los
padres y amistades, en la busqueda de la identidad y el uso inteligente de las redes sociales.

e Formar lideres para el MOJOCA y otras organizaciones del movimiento popular capaces de
analizar la sociedad y de empeiarse en proyectos de cambio.

Actividades:

¢ Dos reuniones al mes para la formacion, presenciales y organizadas en dos grupos.

e Seguimiento del desempeno escolar de cada joven.

¢ Apoyo personalizado en las distintas dificultades

e Talleres y formaciones de temas de interés para las y los jovenes.

e Referir a las y los jévenes que lo necesiten a los talleres del Mojoca para su formacién de
iniciacién al trabajo.

Resultado 1:
Para el ano 2025, se les da a los jévenes acompafiamiento para que puedan acceder a condiciones de
trabajo y emprendimiento dignos.

¢Qué acciones es necesario que se hagan?

Proyeccion de los jovenes que quieren participar en los talleres.

Que los jovenes de este colectivo sean tomados en cuenta para la integracién a un taller de
capacitacion.

Resultado 2:

Formacion de las y los jévenes con énfasis en los objetivos de MOJOCA de forma integral humana,
politica y social.

¢Qué acciones es necesario que se hagan?
Buscar a personas que puedan asesorar en las diferentes formaciones para que sea mas integral.
Resultado 3:

30 jovenes reciben acompafiamiento y monitoreo para verificar las condiciones y necesidades en las
que se encuentren.
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é¢Qué acciones es necesario que se hagan?

Realizar un monitoreo por lo menos dos veces al aifo de los jévenes para verificar las condiciones de

vida.
6. ESCUELA
Objetivos:

e Proporcionar a las y los jovenes una educacidon personalizada a nivel primario, basico y
diversificado, liberadora y participativa, que les dé una visién critica de la sociedad, con
contenidos utiles que les faciliten la obtencién de un trabajo digno.

e En colaboracién con los otros programas favorecer la formacion de una nueva persona con una
nueva identidad y valores de solidaridad y de responsabilidad e identificacion con el
movimiento.

e Apoyar en colaboracién con el equipo de calle y el servicio médico-psicolégico a las y los jévenes
gue todavia estan viviendo en la calle y tienen problemas de adiccién.

Actividades:

e Cinco tardes a la semana de clases formales, en las que se cubrirdn los contenidos del Programa
de Educacién para Adultos por Correspondencia, de la Direccién General de Educacién
Extraescolar del Ministerio de Educacién, asi como en el Programa Nacional de Educacidn
Alternativa.

e Cobertura de contenidos educativos con las y los jovenes que viven en la calle, visitandolos en
los lugares donde se mantienen y entregandoles materiales de trabajo.

e Entrega de becas motivacionales una vez al mes.

e Inscripcion de los alumnos en DIGEEX de acuerdo a los periodos que se nos indique.

e Entrega de resultados finales en las fechas que indique DIGEEX.

Resultado 1:

Para el afio 2025, |la Escuela de la Amistad atenderd a 15 chicas y chicos, con los programas de DIGEEX
para primaria, basicos y bachillerato, y un tercer grupo con repaso de contenidos.
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é¢Qué acciones es necesario que se hagan?

Realizar un listado de los alumnos que vamos a atender en educacién formal el préximo afno.
Inscripciones formales en DIGEEX.
Capacitar a los voluntarios que consigamos para la escuela en las metodologias de DIGEEX.

Resultado 2:

Para el afio 2025, 10 chicas y chicos inscritos en DIGEEX culminan con éxito el afio escolar. 5 chicas y
chicos finalizan su proceso de repaso de contenidos para inscribirse formalmente al ciclo lectivo 2025 o
2026.

é¢Qué acciones es necesario que se hagan?

Inscripciones de los jévenes en el ciclo lectivo 2025, con DIGEEX.

Desarrollo de contenidos con los alumnos en los tiempos establecidos.

Dar seguimiento a cada estudiante individualmente en las instalaciones del Mojoca, para que logren el
objetivo educativo.

Motivar periédicamente a cada estudiante para que no abandonen sus estudios, apoyandolos en sus
problemas vy refiriéndolos a atencidn psicoldgica si fuera necesario. Aplicar las pruebas de evaluacién
en los periodos que corresponde.

Llevar un cuadro de notas para que los estudiantes estén al tanto de su rendimiento y puedan reforzar
sus areas mas débiles.

Mantener el contacto con DIGEEX en cuanto a capacitaciones y entrega periddica de calificaciones,
segun lo requieran esta institucion.

Resultado 3:

Para el afio 2025, las chicas y chicos que participan en la escuela desarrollaran una identidad con el
MOIJOCA, que les ayudara en sus procesos para una vida digna, formandose desde el punto de vista de
la amistad liberadora, y sintiéndose responsables en la continuacién de la misién del MOJOCA.

¢Qué acciones es necesario que se hagan?

Continuar con estas sensibilizaciones, formaciones y talleres.

Participacidn en las marchas conmemorativas por los derechos de las y los trabajadores.

Visita a museos y espacios que ayuden al desarrollo de una consciencia de los problemas de Guatemala
y su solucién desde un punto de vista del pueblo.
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7. TALLER DE GASTRONOMIA

Esta comprendido por Cocina, Panaderia y MOJOCAFE. La produccion de alimentos es sana, equilibrada
y econdmica. La economia de los talleres se basa en la solidaridad. El servicio de alimentacion para las
y los jévenes es cubierto por este taller.

Objetivos:

e Formacién, capacitacién e induccion al trabajo de las y los jovenes.
e Produccién y venta de alimentos, eventos y bazares para contribuir a los gastos de MOJOCA.

e Brindar alimentacién gratuita a las y los jovenes de los colectivos.

Actividades:

e (Capacitacidon en base a modulos que abarcan seis meses, para el aprendizaje de
oficios de panaderia, cocina y servicio al cliente.

e Producir y servir desayunos, almuerzos, cenas y refacciones para la alimentacién de
las y los jévenes y para la venta en eventos, bazares y MOJOCAFE.

e Elaborar, evaluar y mejorar continuamente las recetas.

e Higiene y limpieza de los talleres.

e Coordinar e identificar capacitaciones externas para las y los jévenes.

SERVICIOS

8. SALUD Y NUTRICION

Objetivos:

e Proporcionar servicios de salud basicos en la clinica del Mojoca, otorgando los cuidados
y medicinas necesarias a las y los jovenes de calle y a todos los jévenes y personal del
Mojoca.

e Orientar hacia los Centros de Salud o a instituciones de atencion médica a aquellos que
necesitan examenes y tratamientos especializados.

e Formar a las y los jévenes para que se vuelvan responsables de su salud, conozcan sus
derechos y sepan donde obtener los cuidados necesarios.

e Control de peso y talla de nifios y nifias del colectivo de Mariposas.
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Actividades:
a) Vigilar que las y los jovenes y el personal cumplan con los protocolos de prevencién y seguridad

para evitar contagios de enfermedades virales y contagiosas.

b) Atencién a las personas que se presentan en la clinica y prescripcion de las medicinas
necesarias y de eventuales analisis de laboratorio.

c) Referir a otros centros de salud para los andlisis y el tratamiento que no puede otorgar la clinica
del Mojoca.

d) Planificacién familiar, profilaxis sexual, realizacion de Papanicolaou, vacunas, jornadas de
desparasitacion.

e) Salida a calle los dias martes y jueves,

f) Impartir temas de salud y atencion prehospitalaria.

g) Formaciones sobre temas de salud a las y los jovenes de calle y Quetzalitas o quien lo solicite.

h) Elaborar las fichas de salud de cada paciente, registro de las consultas, de las medicinas
otorgadas.

i) Compra de insumos y equipo médico.

j) Intentar obtener acuerdos con asociaciones como Casa Central y otras para donaciones o
precios especiales sobre insumos, exdmenes y medicamentos, asi como la colaboracion
voluntaria de especialistas.

k) Seguimiento y control de peso y talla trimestral 4 veces al aio.

[) En caso de bajo peso y sobrepeso, un control mensual realizado en la clinica de Mojoca.

m) Consultas presenciales en caso de urgencia o emergencia.

Resultado 1:

Cuando se integren a los diferentes colectivos, las y los jévenes, mujeres, chicos y chicas, contaran con
un chequeo general y evaluaciéon que nos permita conocer su condicién actual de salud. Al contar con
la evaluacién previa, se elaborard y realizard un ordenamiento de los expedientes de cada persona,
ficha de nuevo ingreso, foto de documentos de identificacién y fotografia esto con el fin de poder
atenderlos adecuadamente y llevar un buen control, dando seguimiento a cada caso en particular.

Uno de nuestros principales objetivos es proteger la vida y la salud de todos los integrantes de nuestra
Asociacion donde las consultas médicas en la clinica del Mojoca son gratuitas. Los gastos de andlisis, de
visitas especializadas prescritas y de las medicinas son gratuitos para las y los jévenes de la calle, las
nifias y nifios. En caso de falta de recursos, se pedird una participacion a los gastos a los jovenes que
hacen parte de una casa de transicion y de los grupos de apoyo mutuo.

Se dara atencion preshospitalaria a personal en planilla y refiere al IGSS para los examenes
especializados, consultas y la obtencion de medicinas.
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é¢Qué acciones es necesario que se hagan?
e Hacer conciencia de la importancia de gozar de buena salud.

e Trabajar de forma coordinada con los diferentes colectivos en temas de salud preventiva como
tambien las referencias para un buen control.

e Realizar jornadas de capacitacién en distintas dreas sin limitarse a: primeros auxilios, manejo de
heridas, quemaduras solicitadas por cada asesor o asesora.

e Trabajar coordinadamente para que las y los chicos asistan a las jornadas de vacunacion y
tamizajes.

e Reforzar esfuerzos en temas de desnutriciéon y que son los que afectan a la mayoria de nuestra
poblacidn.

e Contar con un adecuado control de cada chica y chico para su seguimiento.
Resultado 2:

Para el ano 2025, las y los jévenes que participardn en los talleres de cocina, panaderia y Mojocafé ya
han sido informados y enviado las referencias para la papaleria de examenes de laboratorio,
manipulacion de alimentos y tarjeta de pulmones.

¢Qué acciones es necesario que se hagan?

Coordinar con los diferentes colectivos las capacitaciones, tanto en temas de primeros auxilios,
emergencias, y protocolos que contengan acuerdos emanados por las autoridades relacionadas con
temas de salud, manipulacion de alimentoshe higiene personal, como tambien guiarlos sobre cdmo
obtener las tarjetas de salud, minupulacion de alimentos y tarjeta de pulomes.

Velar por que cuenten con buenas condiciones de salud que les permitan insertarse de forma digna a
la sociedad y a un trabajo.

Resultado 3:

Se coordinard con el Centro de Salud de la zona 1 la realizacion de jornadas médicas, en distintas areas
gue nos permitan atender adecuadamente a nuestra poblacién, Jornadas ginecolégicas, platicaas de
ITS y tamizaje. Obtener la entrega de material médico, tales como condones, anticonceptivos, vacunas
y vitaminas via oral.
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é¢Qué acciones es necesario que se hagan?

Buscar que nuestra poblacion sea atendida en condiciones dignas, que se les brinde buen trato al
momento de ser referidos a distintos centros asistenciales.

Resultado 4:

Para el afio 2025 llegar a acuerdos con asociaciones como Casa Central, laboratorios y otras para
donaciones o precios especiales sobre insumos, exdmenes y medicamentos, asi como la colaboracién
voluntaria de especialistas y brindar acompafamiento y atencidén en temas de salud. Brindar atencién
médica de calidad velando porque las chicos y chicas que pertenezcan a nuestros diferentes colectivos
y talleres, gocen de buena salud.

é¢Qué acciones es necesario que se hagan?

Gestionar apoyo en instituciones u organizaciones nacionales e internacionales que puedan apoyar a
nuestra poblacién en temas de salud. Coordinar apoyo médico con instituciones involucradas en el
tema y especialistas.

Resultado 5:

Para el afio 2025 llevar un seguimiento de trimestral y mensual apoyado con el centro de salud y
entidades donde se buscara el apoyo para un buen desarollo y crecimiento y asi alcanzar peso y talla
normal segun los estandares de la OMS.

¢Qué acciones es necesario que se hagan?

Trabajar en conjunto con las y los padres de familia para un seguimiento de las y los nifios y asi poder
tener la seguridad de que los suplementos de nutricidn sean entregados y aprovechados para tener la
certeza que cada nino y nina los consumen. Las y los padres deben tomar la responsabilidad de cumplir
con lo nesesario y asi, de esa manera, tener peso y talla segin su edad y tener casos trimestrales que
son 4 veces al afo.

9. PSICOLOGIA

Objetivos:
e Promover y mejorar la salud mental.
e Acompafar en los procesos de sanacion, sensibilizacidn, primeros auxilios psicolégicos en cada
miembro de MOJOCA.
e Lograr un equipo integrado, relaciones de amistad, comunicacion y de buena colaboracion
entre participantes de cada colectivo y en todo el MOJOCA.
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e Intervenir y ayudar en situaciones de crisis emocional y existencial de la poblacidn de Mojoca,
en cada colectivo y personal, buscando cambios de manera positiva.

Actividades:
e Apoyos psicoldgicos individuales en linea o presenciales, de nifias, nifios, jovenes y adultos.
e Apoyos psicoldgicos grupales a poblacion de calle y colectivos.
e Coordinar actividades con SECCATID.
e Evaluacién y asesoria para el seguimiento de problemas de aprendizaje.
e Colaboracién con el servicio de salud y los responsables de los colectivos para apoyar el proceso
de liberacion de las adicciones y el proceso de mejora de la nutricién de nifos y jévenes.

Resultado 1:

Para el afio 2025, se proyecta la atencion de 125 nifias y nifios, jévenes y colaboradores de Mojoca que
serdn referidos por sus respectivos colectivos solicitando sesién de apoyo psicolégico, psicopedagdgico
o de consejeria.

¢Qué acciones es necesario realizar?

Cada colectivo referird a cada joven que se integra por primera vez a sus colectivos a un primer
encuentro de apoyo psicoldgico con la finalidad de conocerse, tengan un intercambio de informacién y
gue conozcan lo que es una sesidn psicolégica en MOJOCA vy asi poder romper con los prejuicios que
pueden existir de experiencias anteriores o socializadas.

A partir del primer encuentro la persona se siente invitada a acudir a otra sesién o a realizar un
proceso cuando lo considere necesario.

La poblacién es atendida o referida a otras entidades para la atencidén de las necesidades especificas.

Resultado 2:
Para el ano 2025, 50 nifias, nifios, jovenes y colaboradores de Mojoca realizaran un proceso de apoyo
psicoldgico, psicopedagdgico o de consejeria, dentro o fuera de la institucidon con otros especialistas.

¢Qué acciones es necesario realizar?

Referencias a especialistas seglin el motivo de consulta.
Atencion presencial especialmente para nifias y nifios.
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10. APADRINAMIENTOS

Objetivos:
e Crear relaciones entre madrinas y padrinos que quieren apoyar moral y financieramente a las
nifias y nifos del MOJOCA.
e Brindar apoyo econdmico para el bienestar de las nifias y nifios, particularmente para que
asistan a la guarderia o escuela.

Actividades:

e BUsqueda de asociaciones o personas que puedan asegurar un apadrinamiento.

e Entrega del importe del apadrinamiento una vez al mes.

e Verificacion del uso correcto del apadrinamiento.

e Escribir a la madrina o padrino enviando fotos y dibujos realizados por las nifas y nifios, cartas
de quienes saben escribir y de sus madres, minimo 2 veces por afno.

e Contestar rdpidamente las solicitudes de las organizaciones donantes y enviarles los
comprobantes de entrega de los apadrinamientos.

11. BECAS DE ESTUDIO Y CAPACITACION

Objetivos:
e Apoyar a jévenes que salieron de la vida de calle para que cursen sus estudios y se preparen
mejor para insertarse en la sociedad con una vision critica.

e Otorgar becas a jévenes que estudian en el nivel primario, basico, diversificado y a nivel
universitario.

e Apoyar a los jévenes a capacitarse técnica y profesionalmente para que puedan insertarse
dignamente en la sociedad con trabajo decentes o microemprendimientos.

Actividades:
e Entrega de becas un dia al mes.

e Monitoreos de la asistencia regular a las clases y pago de colegiaturas y del desempefio en los
estudios, de ser posible cada mes con visitas a los centros de estudio.

e Visita a los centros mas alejados por lo menos una vez cada tres meses.
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e Solicitud de calificaciones de los becarios cada bimestre y de resultados finales al terminar el
ciclo lectivo.

e Colaboracién con los colectivos en los cuales participan los becarios, para que los motiven a
seguir estudiando, ayudandolos cuando surjan obstaculos.

e Colaboracién con la Escuela de la Amistad para tener un espacio de apoyo escolar, para que las
los becarios resuelvan dudas, utilicen el equipo de cdmputo de la escuela para sus
investigaciones, y tengan un espacio adecuado para realizar sus tareas.
e Dar orientacién técnico profesional para la eleccién de la capacitacién apropiada en cada caso y
formacién motivacional para aprovechar este recurso.

e Colaboracién con el INTECAP y otras instituciones.

e Supervision del pago de la formacién técnica, seguimiento, monitoreo y evaluacion de la
asistencia regular y activa para éptima finalizacidn de la capacitacién.

Proyeccién Becas de Estudio

Resultado 1:

Para el afio 2025, 45 chicas y chicos se inscriben en centros educativos para cursar el ano lectivo 2025,
en los niveles de primaria, basicos, bachillerato, diversificado o universidad. El programa de becas de
estudio se propone apoyar en su desarrollo educativo formal a muchachas y muchachos que
finalizaron su proceso de abandonar la vida de calle, que han superado la situacién de riesgo, o son
hijas e hijos de mujeres y varones que finalizaron su proceso en el MOJOCA. Estos estudios formales les
permitirdn el acceso a empleos dignos y una insercién productiva en la sociedad con una vida estable
fuera de la calle.

¢Qué acciones es necesario que se hagan?

e Recordar a las y los responsables de los colectivos que elaboren sus listas de miembros que van
a estudiar en 2025 con el apoyo de una beca de estudio, con el fin de gestionar los cheques de
becas de enero y que se puedan inscribir.

e Elaboraciéon del cuadro general de becarios, con informacion del establecimiento en que van a
estudiar, el nivel de estudios, jornada, etc.

e En febrero, solicitar a los becarios sus constancias de inscripcion.

e En el transcurso del afio, solicitar a los becarios sus recibos de pago (cuando estudian en
establecimientos privados), y sus reportes periddicos de calificaciones.
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e Entrega a los becarios del contrato de becas de estudios, donde se estipulan los derechos y
deberes de quienes se benefician con una beca de estudio.

e Monitorear, presencialmente, por via telefénica o por medios digitales, la asistencia de las y los
becarios a clases y el cumplimiento de sus obligaciones escolares.

e Estar en constante comunicacién con las y los responsables de los colectivos para conocer sobre
la participacion de los becarios en los mismos, siendo que tienen derecho a recibir beca de
estudio solamente quienes participan en un colectivo del MOJOCA.

Resultado 2:
Para el afio 2025, 40 jévenes que se beneficiaron de una beca de estudio finalizan con éxito el afio
lectivo 2025.

¢Qué acciones es necesario que se hagan?

e Dar seguimiento estrecho al desempefio de los becarios en sus estudios para conocer los
problemas que enfrentan.

e Implementar el sistema de apoyo escolar en la escuela del MOJOCA a los becarios, con la
participacidn de las maestras y el responsable de la escuela, asi como poner a disposicion de los
becarios el equipo de cdmputo de la escuela para sus investigaciones y un espacio adecuado
para que puedan trabajar sus tareas asignadas.

e Conseguir 3 o0 4 voluntarios que apoyen a los becarios a resolver dudas y ampliar conocimientos
en el espacio de apoyo escolar.

Resultado 3:
Para el afio 2025 las 3 o 4 voluntarios/as han apoyado a las y los becarios con resolucion de dudas y
profundizacidn de conocimientos en el espacio de apoyo escolar.

¢Qué acciones es necesario que se hagan?
Promocionar la institucién para atraer personas que se animen a realizar un voluntariado, en especial
en el drea educativa.

Proyeccion Becas de Capacitacion:

Resultado 1:

Para el afo 2025, 10 chicas y chicos se inscriben a cursos técnicos en el INTECAP u otros institutos
similares para prepararse para un trabajo digno. Ademas de los estudios formales, es importante que
nuestra poblacion aprenda las habilidades y conocimientos de un oficio, que les capacite para obtener
un trabajo o trabajar por cuenta propia. Esto adquiere relevancia sobre todo en vista de que muchos
de nuestros jévenes no se deciden a estudiar una carrera universitaria, conformandose con culminar el
bachillerato o diversificado.
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é¢Qué acciones es necesario que se hagan?

e Promover entre los jovenes de los distintos colectivos la posibilidad de capacitarse
técnicamente en institutos especializados.

e Ayudar a las chicas y chicos a escoger los cursos que les interese llevar, de acuerdo a los
horarios que mas les convengan.

e Apoyarles en el proceso inscripcidn. Explicarles el proceso interno del MOJOCA para la gestion
de los cheques, para que adquieran los materiales que van a necesitar para sus cursos, para que
este proceso sea lo mas fluido posible.

e Realizar las solicitudes de cheques pertinentes, asi como liquidar en tiempo los gastos
respaldados con facturas contables.

Resultado 2:
Para el ano 2025, 8 jévenes culminan con éxito sus cursos de capacitacion técnica en el INTECAP u
otros institutos similares.

¢Qué acciones es necesario que se hagan?

e Dar seguimiento estrecho a los procesos de capacitacion, preguntando a los chicos sus
dificultades, recordandoles de presentar sus cotizaciones de materiales, de entregar a tiempo
sus facturas de compras para liquidar los cheques emitidos. Recordarles que soliciten sus
diplomas de aprobacién de los cursos.

12. COMUNICACION

Objetivos:
e Garantizar la presencia del MOJOCA en los medios digitales.
e Socializar informacién relevante a organizaciones, asociaciones e instituciones nacionales e
internacionales.

Actividades:

e Actualizacion de las noticias del MOJOCA en el sitio www.mojoca.org.gt y en las redes sociales
Facebook, Tik Tok e Instagram. Para 2025 se espera realizar 80 publicaciones en la cuenta de
Facebook del Mojoca, 20 en la pagina web, 75 en Tik Tok y 75 en Instagram.

e Actualizaciones de listados de direcciones postales y electrénicas del correo, en colaboracién
con la encargada en la administracion.

27


http://www.mojoca.org.gt/

Y Mowmlento de Jovenes de Ia Calle
<o LOZ e e e e e e O 0]

e Recopilar noticias de los diferentes programas para compartirlas con los donantes y
asociaciones amigas.

13. DEPARTAMENTO DE GESTION DE RECURSOS

Gestiona efectiva y transparentemente los recursos humanos, financieros y econdémicos de la
asociacion en base a la filosofia, a nivel local e internacional, a través de un sistema financiero contable
eficiente y acuerdos con cada asociacién donante. Cumple todas las obligaciones legales ante las
instituciones competentes del estado de Guatemala.

Objetivos:

e Conseguir que en cada departamento trabajen las personas mds adecuadas a las labores que alli
se realizan.

e Garantizar que cada posicién dentro de MOJOCA esta cubierta financieramente.

e Crear un sistema de gestion para lograr planes y metas a mediano y largo plazo

Actividades:

e Elaboracion mensual de informes financieros .

e Coordinacidn y participacion en las auditorias externas preliminar y anual de la institucidn.

e Reuniones periddicas del departamento de administracion y el personal.

e Supervision del trabajo del personal desde el punto de vista administrativo.

e Programacién de las solicitudes para obtener subvenciones de las empresas, del Estado,
Municipalidad, embajadas, ONGs, etc.

e Colaboracién en la busqueda de recursos a nivel nacional e internacional presentando
proyectos para los programas existentes.

e Supervision y mantenimiento de las instalaciones.

e Mantenimiento del mobiliario y equipo.

e Proveer de los insumos necesarios a los colectivos, servicios y talleres.

Ejes transversales 2025

1. Formacion profesional al equipo de trabajo sobre la filosofia y método de la Amistad
Liberadora, sociopolitica y técnica que se replica a cada colectivo.
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Esta formacién la recibe el equipo de asesores y comité de gestion en forma mensual, quienes
se encargan de replicar en cada colectivo, segun les corresponde. Estas reuniones de formacién
son parte de la formacion al personal.

2. Integracion y formacion del Comité de Gestion.

Como explicamos arriba, lamentablemente, por diferentes circunstancias, las y los integrantes
del Comité de Gestién se retiraron de sus cargos como representantes de colectivos. Desde
inicios de 2025 tendremos la tarea de promover la elecciéon de nuevos representantes para
recuperar esta vital instancia de toma de decisiones.

El comité de gestidn se redne dos veces al mes, para abordar temas sobre la gestion operativa y
procesos de las y los jovenes de los colectivos, para formarse en liderazgo y dando seguimiento
a sus proyectos de vida individuales. También se redne mensualmente con el equipo de
asesores para comunicar y coordinar actividades como las de aniversario, asambleas y marchas
en las que participa el movimiento.

3. Programa de Voluntariado

Fortalecer las areas con vacios de personal a través de voluntarios profesionales o graduandos
gue puedan aportar tiempo y trabajo al estar identificados con la vision y mision del
movimiento. Por ejemplo: Comunicacion digital, disefio, talleres de lectura y pensamiento
critico, actividades ludicas, etc.

Alianzas y colaboracion con otras organizaciones:

El MOJOCA colabora y participa en diferentes espacios con otras organizaciones que le permiten crear

alianzas y dar visibilidad a la organizacidn, asi como protagonismo a las y los jovenes.

Asociaciones que también trabajan con la poblacién de calle

Son parte de este grupo: Sigo Vivo, SKD Guatemala, Puerta de Esperanza, La Comisidon contra el

maltrato infantil — CONACMI y la Secretaria Ejecutiva de la Comision Contra las Adicciones y el Trafico

llicito de Drogas -SECCATID.
Coordinacion con ellos para la atencion y seguimiento a la poblacién de la calle.
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Red Insp!r Guatemala

Son parte de esta red: Movimiento de Trabajadores del Campo -MTC. Organizaciones sindicalistas como
CUSG, CGTG, UNSITRAGUA Histérica.

Las actividades de esta red son financiadas por We Social Mouvements (WSM) de Bélgica, quienes
también financian el MOJOCA en los temas de capacitacién técnica, formacion de microempresas,
acciones politicas y otros.

Coordinadoras 8 de marzo y 25 de noviembre. Coordinan a agrupaciones de mujeres para la
organizacion de actividades conmemorativas de esas fechas.

15 .- CREACION DE MICROEMPRESAS

OBJETIVOS

e Apoyo a las y los jévenes salidos de la calle que no logran encontrar otro tipo de trabajo, a
formar sus microempresas.

e Preparar a los beneficiarios para armar un negocio, saber comprar productos convenientes y
baratos, saber venderlos y tener la contabilidad de su microempresa.

e Crear grupos de base de microempresarias y microempresarios que viven en una misma zona
para que puedan apoyarse mutuamente y ayudarse en los momentos de dificultades.

ACTIVIDADES
e Los colectivos de las Quetzalitas, Nueva Generacidon y Generacidon del Cambio presentan a la
Coordinacién de Programas la solicitud de las y los candidatos a una microempresa con una

evaluacidn de su capacitad de mantener compromisos.

e Realizacion dos talleres sobre manejo de pequefios negocios y dos talleres sobre Economia
Social y Solidaria, previo a la instalacion de la microempresa.

e la candidata o candidato a una microempresa presenta un proyecto de microempresa indicando
la actividad que quiere ejercer, el lugar donde estara ubicada su microempresa.

e El/la microempresario/a firmard una carta de compromiso para aceptar la supervisién de la
asesora de su colectivo para lograr el buen uso de los fondos otorgados. La asesora del colectivo
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de las/los microempresarias/os elaborara con ellos un proyecto completo después de averiguar
si el lugar donde organizara la microempresa es seguro y tiene posibilidad de mercado.

e En un primer momento se entregara a la muchacha o muchacho un importe de Q 1,000 o Q
2,000 ayudandolo a encontrar los lugares donde comprar los productos a precio conveniente.

e La asesora hara una supervision mas frecuente al inicio para ayudar al microempresario a tener
en orden su contabilidad y aconsejarlo en caso de necesidad.

e Siel microempresario conduce bien su empresa podra recibir otra cuota de Q 1,000.

e Se organizara por lo menos cada dos meses una reunion del grupo de base de microempresas.
Los microempresarios participaran en las capacitaciones mencionadas del presente documento.

20 INSERCION HABITACIONAL

Objetivos:

e Buscar un lugar digno, seguro para que una familia o persona de los diferentes colectivos de
Mojoca puedan habitar.

e Apoyar econdmicamente a dichas familias y personas para sufragar los gastos habitacionales.

Actividades:

e Reinsercion completa destinada a una familia
e Reinsercion basica para una joven o un joven

e Reinsercion de emergencias destinada a cualquier imprevisto
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